
  

 

Руководителю  предприятия,       

индивидуальному  предпринимателю 

( работодателю ) 

 

       Обращаем Ваше внимание на то, что Ваше предприятие  могут включить в  

план  проведения  плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей Государственной инспекции труда в Чувашской Республике или 

провести внеплановую проверку другие контролирующие органы.  
С января 2015 года существенно увеличены штрафные санкции за непроведение СОУТ или 

проведение СОУТ с нарушениями — ст. 5.27. КОАП РФ. 

Напоминаем Вам, что согласно Ст.17, п.1 ФЗ «О специальной оценке  условий 

труда», работодатель обязан провести внеплановую специальную оценку условий 

труда в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. Причем 

сделать это необходимо в течение  6 месяцев после их создания.  

Общество с ограниченной ответственностью «Группа компаний «НИКАР» 

является официальным представителем специализированной организации, проводящей 

специальную оценку  условий труда (далее – СОУТ), во исполнение требований 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ"О специальной оценке условий труда" .   

 

 

 
 

 

контактный  телефон 

( 8352) 49-87-87, 49-86-86 
 

никар21.рф 


